
Wir bieten: 

• ein aufgeschlossenes und engagiertes Team

• partnerschaftliches und professionelles Arbeiten

im Team

• Die Möglichkeit zu eigenverantwortlichem

Handeln innerhalb unserer Konzeption

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

• Gestaltungsspielraum für pädagogische Ideen

• Orientierung an den Leitsätzen des DRK

• Vielseitige pädagogische Arbeit mit Kindern von

4 Monaten bis zur Einschulung

• Konditionen nach Tarif TVÖD SuE

• 30 Tage Urlaub und Weihnachtsgeld

• zusätzliche Altersvorsorge

Die DRK-Ortsverein Siegburg Kindertagesstätten gGmbH sucht 

zum nächst möglichen Zeitpunkt pädagogische Fachkräfte (w/m/d) in Vollzeit oder 

Teilzeit für die Kita Purzelbaum 

Die DRK-Kitas betreuen Kinder im Alter von 4 Monaten bis zum Schulantritt. 

Die pädagogische Zielsetzung orientiert sich an den 7 Grundsätzen des Deutschen Roten Kreuzes. Das Konzept 

verbindet die anerkannten Methoden des situationsorientierten Ansatzes und der teiloffenen Arbeit. Darüber 

hinaus hat jede unserer 4 DRK-Kitas zusätzlich individuelle Schwerpunkte.  Alle wichtigen Informationen hierzu - 

was das Besondere ihrer Arbeit ausmacht und was sie verbindet - erhalten Sie auf dieser Seite:      

  http://drk-siegburg.de/unsere-kitas.html 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: 

DRK-Ortsverein Siegburg Kindertagesstätten gGmbH, z. H. Frau Ledschbor, 

Wilhelmstr. 124, 53721 Siegburg oder c.ledschbor@kitas-siegburg.de 

Wir wünschen uns: 

• eine abgeschlossene Berufsausbildung als

Erzieher/in oder eine entsprechende gleichwertige

Ausbildung, sowie Kinderpflegerin oder eine

gleichwertige Ausbildung oder eine Kita-Assistenz

• Kenntnisse in den Bereichen Krippe, Beobachtung,

Dokumentation und Umsetzung des Bildungsplans

• aktuelles pädagogisches Fachwissen

• soziale Kompetenzen im Umgang mit Kindern

• zuverlässiges, selbständiges und kreatives Arbeiten

• Engagement und Zuverlässigkeit

• Umsetzung und Mitarbeit des pädagogischen

Konzepts

• Bereitschaft zu vertrauensvoller Zusammenarbeit

mit Träger, Leitung und Eltern

• Motivation, Begeisterungsfähigkeit und Liebe zum

Beruf

• …dass Sie, genau wie wir, großen Wert auf

Teamwork und ein gutes Betriebsklima legen


